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	№ 17 – 

17 серпня 2017 р.

Щодо реформування територіальних відділень Антимонопольного комітету України
	Голові Антимонопольного комітету України
Терентьєву Ю.О.


Шановний Юрію Олександровичу!


Від імені Ради директорів Американської торгівельної палати в Україні (надалі – Палата) засвідчуємо Вам свою повагу та звертаємось із наступним.


Перш за все, дякуємо Вам за проведену зустріч з членами Палати та презентацію концепції реформування територіальних органів Антимонопольного комітету України (АМКУ). Експерти компаній-членів розглянули запропоновану концепцію та висловили наступні коментарі.

Експерти компаній-членів Палати вважають, що реалізація запланованих реформ полегшить процес узгодження практик правозастосування, який використовується головним офісом та різними територіальними відділеннями АМКУ. Очікується, що таке узгодження призведе до формування уніфікованої передової практики АМКУ та видачі відповідних настанов для забезпечення однакового тлумачення законів та застосування узгоджених підходів органами АМКУ на всіх рівнях. Це, на думку експертів компаній-членів, дозволить зробити більш прозорим правозастосування у сфері захисту економічної конкуренції.
Крім того, ми очікуємо, що реформована система територіальних відділень АМКУ забезпечить координацію практики та обмін інформацією між місцевими органами та головним офісом регулятора. Завдяки постійній комунікації між центральним апаратом АМКУ та територіальними відділеннями, очікується пришвидшення обміну інформацією щодо останніх змін у законодавстві та практики. Очікується, що заплановані зміни також стосуються питань дублювання інформаційних запитів різних органів АМКУ.

У рамках цієї реформи експерти компаній-членів очікують консолідацію територіальних галузей та оптимізацію їх роботи для покращення керованості місцевих офісів та забезпечення розвитку відносин між головним офісом та місцевими органами влади. Очікується, що центральний апарат АМКУ матиме більше механізмів для ефективного управління територіальними відділеннями та надання їм інформаційної та організаційної підтримки, залишаючи достатній рівень незалежності у прийнятті рішень, необхідних для виконання завдань, передбачених законом. Добре налаштована система органів АМКУ змогла б задовольнити очікування локального бізнесу з точки зору захисту справедливої конкуренції на регіональних ринках.

Експерти також очікують, що план реформ охоплюватиме заходи, спрямовані на зменшення впливу інших місцевих органів влади на територіальні відділення АМКУ, що забезпечить незалежність відділень АМКУ при виконанні їх завдань щодо захисту економічної конкуренції в регіонах. Такі заходи дозволять відділенням АМКУ самостійно вибирати сектори та сфери для моніторингу та розслідування відповідно до потреб окремих регіонів. Ці зміни повинні дозволити регулятору зосередити свою увагу на найбільш проблемних питаннях та зменшити тиск на місцевий бізнес в цілому.

Експерти очікують, що запропонована ініціатива також спрямована на організацію роботи територіальних управлінь таким чином, що дозволяє зменшити корупційні ризики та забезпечити дотримання найвищих професійних та етичних стандартів.  На думку бізнес-спільноти, це одна з найважливіших частин реформи, яка повинна створити справедливе підприємницьке середовище в регіонах.

Нарешті, очікувані зміни структури територіальних відділень повинні дозволяти оптимізувати розподіл ресурсів між ними та приділяти додаткові зусилля розвитку професійних якостей і навичок працівників. Ми очікуємо, що ці зміни призведуть до покращення якості та безсторонніх рішень посадових осіб АМКУ щодо української ділової спільноти.


Зважаючи на викладене вище, хотіли б висловити свою підтримку запропонованій реформі та ще раз подякувати за відкритість до діалогу. В свою чергу, готові надалі долучатись до подальшого обговорення  реформ у сфері захисту економічної конкуренції.
З усіх питань, викладених вище, просимо Вас визначити відповідальну особу, яка б могла звертатись до нас за телефонами 490 5800, 050 388 3280 (контактна особа – Олена Степанова, менеджер з питань стратегічного розвитку (правова політика) або електронною поштою ostepanova@chamber.ua.

З повагою,

Президент










Андрій Гундер
_________________________________________________________________________________________________________________________

Рада директорів:  Гжегож Хмелярський, “МакДональдз Юкрейн” – Голова; Шевкі Аджунер, Європейський банк реконструкції та розвитку – Заступник голови; Мартін Шумахер, "МЕТРО Кеш енд Кері Україна” – Заступник голови; Надія Васильєва, “Майкрософт Україна” – Скарбник; Олег Тимків, PwC – Секретар; Сергій Чорний, “Бейкер і Макензі” – Юридичний радник; Роджер Гонтле, “Кока-Кола Україна Лімітед”; Ленна Кожарни, Horizon Capital; Стівен Фішер, "СІТІ"; Євген Шевченко, Carlsberg; Мартін Шульдт, "Каргілл".
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