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	№ 17 - ____
Від «__» лютого 2017 року


	Голові Державної служби України з питань праці
Чернезі Р. Т.


Щодо порядку розрахунку розміру
заробітної плати працівників
Шановний Романе Тарасовичу!

Від імені Ради директорів Американської торгівельної палати в Україні (далі – Палата) засвідчуємо Вам свою глибоку повагу та звертаємося з наступим. 
Просимо надати роз’яснення щодо застосування окремих вимог порядку розрахунку розміру заробітної плати працівників, передбаченого Законом України № 1774-19 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 06.12.2016 р. (далі  –  Закон), а саме:
1. Чи може роботодавець нарахувати мінімальну заробітну плату працівнику за виконання роботи, що не входить до категорії «простої некваліфікованої» (наприклад, бухгалтеру, юристу чи директору підприємства)?
Обґрунтування відповіді «ТАК»: Чинною редакцією Закону України № 108/95-ВР «Про оплату праці» не передбачено прив'язку мінімальної заробітної плати  до «простої некваліфікованої праці» за виконану місячну норму праці.  Раніше позиція Державної інспекції України з питань праці (див. лист № 32-21/01-1715 від 15.09.2014 р.) зводилась до того, що мінімальну заробітну плату можуть отримувати лише працівники, що займають посади, передбачені Розділом 9 «Найпростіші професії» Класифікатора професій (ДК 003:2010).
2. Чи правильним є таке тлумачення Закону, що він дозволяє встановити у штатному розписі посадовий оклад у розмірі 1600 грн. будь-яким працівникам (включно і тим, хто виконує роботу, що не є «простою некваліфікованою») та здійснювати доплату працівникам до рівня мінімальної заробітної плати?

Обґрунтування відповіді «ТАК»: Законом передбачено, що мінімальний посадовий оклад має бути встановлений у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року (тобто, не нижче 1600 грн. у 2017 р.).  При цьому, розмір нарахованої заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати (3200 грн.).
3. Чи можуть роботодавці для забезпечення досягнення розміру мінімальної заробітної плати включати до нарахованої заробітної плати будь-які доплати, надбавки та інші компенсаційні виплати (за виключенням тих, що прямо зазначені у Законі як такі, що не включаються,  а саме: 
· доплата за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров'я; 
· доплата за роботу в нічний та надурочний час; 
· доплата за роз'їзний характер робіт;

· премії до святкових і ювілейних дат?
Обґрунтування відповіді «ТАК»:  Законом прямо передбачено види доплат, які не можуть враховуватися при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру, проте не зазначено, що можуть враховуватися будь-які інші види доплат та компенсаційні платежі для забезпечення мінімального розміру заробітної плати.
4. Якщо заробітна плата працівнику буде нарахована від посадового окладу працівника пропорційно до виконаної норми праці (наприклад, 0,75 ставки від посадового окладу розміром 1600 грн., тобто нараховано буде 1200 грн.), яким чином роботодавець має розраховувати доплату до рівня мінімальної заробітної плати: 

· здійснювати доплату пропорційно до виконаної норми праці (тобто, 3200*0,75 - 1200 грн.нарахованих = 1200 грн.доплата); або 
· здійснювати доплату у тій сумі, у якій вона здійснюється при повністю виконаній нормі праці (1600 грн. доплати при посадовому окладі працівника 1600 грн. та повністю виконаній місячній нормі праці)?

Обґрунтування: Законом не вказано прямо, від якої величини роботодавець має розраховувати заробітну плату працівника у разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці: від суми посадового окладу працівника (наприклад, якщо посадовий оклад працівника є мінімальним - 1600 грн.), чи від суми мінімальної заробітної плати (3200 грн.).
Ще раз просимо прийняти запевнення у нашій глибокій повазі, побажання успіху та звертаємось до Вас з проханням розглянути та надати відповіді на питання, описані вище.

У разі виникнення будь-яких питань щодо висловленої у цьому листі позиції просимо контактувати з Тетяною Ситник, молодшим координатором з питань стратегічного розвитку Палати, за телефоном (044) 490-5800 або електронною поштою tsytnyk@chamber.ua.
З повагою,

Президент 







                                  Андрій Гундер
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Рада директорів:  Гжегож Хмелярський, “МакДональдз Юкрейн” – Голова; Шевкі Аджунер, Європейський банк реконструкції та розвитку – Заступник голови; Мартін Шумахер, "МЕТРО Кеш енд Кері Україна” – Заступник голови; Надія Васильєва, “Майкрософт Україна” – Скарбник; Олег Тимків, PwC – Секретар; Сергій Чорний, “Бейкер і Макензі” – Юридичний радник; Роджер Гонтле, “Кока-Кола Україна Лімітед”; Ленна Кожарни, Horizon Capital; Стівен Фішер, "СІТІ"; Євген Шевченко, Carlsberg; Мартін Шульдт, "Каргілл".
Президент:            Андрій Гундер

