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КОПІЯ:

Щодо законопроекту №4470 
	Голові Комітету Верховної Ради України з питань економічної політики

Іванчуку А.В.

Народним депутатам України

Пташник В.Ю.

Кривенку В.В.

Шверку Г.А.

Матківському Б.М.

Солов’ю Ю.І.

Різаненку П.О.

Шкрум А.І.

Геращенко І.В.

Кишкарю П.М.


Шановний Андрію Володимировичу!


Від імені Ради директорів Американської торгівельної палати в Україні (надалі – Палата) та компаній-членів засвідчуємо Вам свою повагу та звертаємось із наступним.


19 квітня групою народних депутатів до Верховної Ради України було подано проект Закону «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо корпоративних договорів» (реєстр. номер 4470, надалі - Законопроект), спрямований на введення до законодавства України норми щодо укладення корпоративних договорів та застосування світового досвіду в Україні.


Експерти компаній-членів Палати розглянули запропоновані Законопроектом зміни та дійшли висновку, що прийняття Законопроекту матиме позитивний вплив на ведення бізнесу, оскільки запроваджує низку механізмів, що сприятимуть врегулюванню спірних питань між учасниками товариств з обмеженою відповідальністю або акціонерами акціонерних товариств. Зокрема, Законопроектом пропонується розширити законодавство України щодо укладення корпоративних договорів та зафіксувати такі юридичні інструменти/концепції, як безвідклична довіреність, суб’єктивна відкладальна та скасувальна обставини, негативне зобов’язання, опціонний договір, які повинні забезпечити юридичну силу та ефективне застосування на практиці умов корпоративних договорів.


У той же час, на нашу думку, зміни, запропоновані Законопроектом, були б більш ефективними за умови деталізації регулювання корпоративних договорів. Зокрема, пропонується допрацювати такі основні моменти:
1. більш детально врегулювати та прописати найбільш важливі юридичні концепції/конструкції, які використовуються в корпоративних договорах за англійським правом, а саме: (і) механізми гарантій корпоративних прав мажоритарних та міноритарних акціонерів (учасників) так звані «tag-along right» та «drag - along right», та (іі) способи вирішення корпоративних конфліктів, так звані «deadlock provisions».

Положення Законопроекту стосовно можливих умов корпоративних договорів сформульовані досить  абстрактно. Зважаючи на нестандартність таких концепцій для української правової системи, а також  буквальний та консервативний підхід українських судів при тлумаченні положень корпоративного права, існують ризики, що українські суди будуть відмовляти в юридичному захисті таких домовленостей, посилаючись на те, що вони не відповідають корпоративному законодавству України. В свою чергу, детальне врегулювання таких конструкцій на рівні закону було б чітким сигналом для українських судів, що такі умови / конструкції дозволені і підлягають юридичному захисту у випадку спорів; 

2. більш детально врегулювати можливі засоби захисту прав і інтересів сторін корпоративного договору. Наразі, Законопроектом передбачається, що домовленості, передбачені корпоративним договором і відповідні права акціонерів (учасників) не підлягають захисту шляхом (і) визнання недійсним рішення органів управління АТ чи ТОВ; (іі) винесення судового рішення, яке б зобов’язувало сторону корпоративного договору виконати ту чи іншу дію (наприклад, проголосувати за відповідне рішення), так звана процедура «specific performance». Відсутність таких засобів захисту буде знижувати ефективність та привабливість корпоративних договорів в Україні. 
Як один із засобів захисту за акціонерною угодою Законопроект передбачає виплату акціонеру, права якого порушені, компенсації у фіксованій сумі, встановленої в угоді, або у сумі, яка визначається в порядку, передбаченому акціонерною угодою. Разом з тим Законопроект не конкретизує правову природу такої компенсації, не уточнює, чим вона відрізняється від договірної неустойки. У зв'язку з цим, існує ризик, що договірні умови щодо компенсації не будуть застосовуватися українськими судами або будуть перекваліфіковані в неустойку. Крім того, для учасників ТОВ можливість вимагати виплати компенсації Законопроектом не передбачено, що виглядає необґрунтованим.
3. для підвищення ефективності корпоративних договорів в Законопроекті, можливо, також закріпити, що третя особа - покупець частки (акцій) в товаристві вважається такою, що ознайомлена з умовами відчуження корпоративних прав в товаристві, якщо інформація про укладення корпоративного договору, його сторони та строк дії корпоративного договору опублікована в ЄДР.

4. в Законопроекті необхідно чітко вказати, що корпоративний договір може бути укладений як усіма, так і декількома акціонерами (учасниками) товариства. При цьому, договір, сторонами якого виступають не учасники (акціонери) товариства, має юридичну силу і є обов'язковими для його сторін.

Зважаючи на викладене вище, просили б Вас сприяти прийняттю Законопроекту з урахуванням зауважень, викладених вище.


З усіх питань, що стосуються викладеного у цьому листі, просимо визначити відповідальну особу, яка могла б звертатись до нас за телефонами 490 5800, 050 388 3280 (контактна особа – Олена Степанова, менеджер з питань стратегічного розвитку (координатор комітетів)) або електронною поштою ostepanova@chamber.ua.

З повагою,

Президент









Андрій Гундер

_________________________________________________________________________________________________________________________

Рада директорів: Стівен Фішер, "СІТІ" – Голова; Шевкі Аджунер, Європейський банк реконструкції та розвитку – Заступник голови; Мартін Шумахер, "МЕТРО Кеш енд Кері Україна" – Заступник голови; Надія Васильєва, “Майкрософт Україна” – Скарбник; Антуан Брун, “Проктер енд Гембл Україна” – Секретар; Луіджи Барберіс, "Ені Україна"; Роджер Гонтле, “Кока-Кола Україна Лімітед”; Пенко Дінев, “IBM Україна”; Ленна Кожарни, Horizon Capital; Олег Тимків, PwC; Гжегож Хмелярський, “МакДональдз Юкрейн”; Петро Чернишов, “Київстар”; Сергій Чорний, “Бейкер і Макензі”; Євген Шевченко, Carlsberg; Мартін Шульдт, "Каргілл".
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