[image: image1.jpg]AmepukaHcbka ToprisenbHa lManata B YKpaiHi
€araemo npoBiaHi kKoMnaxii 3 noxaa 50 kpaiH CeiTy

=z
<
z
)
>

bisxec yenTp *fopu3ont MMapK” Ten.: +380 44 490 5800 «chamber@ chamber.ua
THE CHAMBER OF COMMERCE Byn. Amocosa 12, 15 nosepx, Kuis, 03680, YkpaiHa ‘@axc: +380 44 490 5801 www.chamber.ua





[image: image1.jpg]
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КОПІЯ:

Щодо проекту Закону №4180
 
	Голові Комітету Верховної Ради України з питань правової політики та правосуддя

Князевичу Р.П.

Народним депутатам України
Алєксєєву С.О.

Сироїд О.І.

Крульку І.І.

Ємцю Л.О.


Шановний Руслане Петровичу!

Від імені Ради директорів Американської торгівельної палати в Україні (надалі – Палата) та компаній-членів засвідчуємо Вам свою повагу та звертаємось із наступним.


4 березня групою народних депутатів України було зареєстровано проект Закону «Про внесення змін до деяких законів України щодо удосконалення окремих положень законодавства з питань судоустрою і статусу суддів» (реєстр. номер 4180), спрямованого на запровадження додаткових механізмів оцінювання суддів та проведення їх атестації Вищою кваліфікаційною комісією суддів (надалі – ВККС). Зважаючи на важливість атестації суддів для оновлення суддівського корпусу та проведення судової реформи, а також зважаючи на те, що забезпечення незалежного судочинства є однією із передумов для створення сприятливих умов для ведення бізнесу, просили б врахувати наші наступні зауваження.

1.  п.1 ч.2 ст.39 Закону «Про судоустрій і статус суддів» пропонується викласти у редакції, яка встановлює, що суддею Верховного суду України може бути особа, яка має досвід роботи суддею не менше десяти років. Такий же досвід суддівської роботи вимагається і для призначення суддею Вищого спеціалізованого суду. Зважаючи на те, що ВСУ є найвищим судовим органом у ланці, вважаємо за доцільне встановити вимогу щодо більшого досвіду роботи суддею. З цих же підстав вважаємо, що суддею ВСУ має бути  винятково особа, яка має досвід суддівської роботи.

2. У новій ст. 54-1 вважаємо за доцільне більш чітко визначити випадки, що підпадають під визначення «надзвичайних обставин», зокрема, додати посилання на відповідні положення Кодексу цивільного захисту України для запобігання неоднозначному трактуванню цього положення.


3. Вважаємо за доцільне уточнити положення щодо декларування, зокрема:

 - визначити, що до осіб, з якими у судді є родинні зв'язки, для цілей цієї статті належать також осіб що мають  родинні зв’язки але не проживають спільно з суддею. батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, брат, сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, двоюрідний брат, двоюрідна сестра, усиновлювач, усиновлений;
- чітко визначити критерії за яким має  визначатися відповідність рівня життя судді наявному майну та одержаним доходам.


4. Положення ч.6 ст.73 встановлюють правила, за яких, на думку експертів,  складаються нерівні умови для  кандидатів , оскільки все одно надається перевага особам, які вже мають суддівський стаж. Доцільніше було б розмежувати проведення конкурсів для кандидатів на посаду судді вперше та суддів, які виявили бажання на переведення. Однак, умови визначенні переможця для кожної окремої групи залишити без змін.


5. Вважаємо за доцільне залишити даний ч.2 ст.83 Закону «Про судоустрій та статус суддів» без змін, оскільки попередня редакція норми була більш конкретизована і не надавала можливості для тлумачення критеріїв на власний розсуд.


6. У нових частинах 4-6 ст.84 визначити подальші дії у випадку якщо під час проведення перевірки буде встановлено недостовірність відомостей, зокрема, передбачити, коли  в особи виникне право на його кваліфікаційне оцінювання, яке було зупинено, та визначити, чи вважаються дійсними вже отримані результати оцінювання.

Просимо Вас врахувати коментарі, надані експертами компаній-членів під час розгляду Законопроекту Комітетом.

З усіх питань, що можуть виникнути в зв’язку із викладенним вище, просимо Вас визначити відповідальну особу, яка могла б контактувати з нами за телефонами 490 5800, 050 388 3280 (контактна особа – Олена Степанова, менеджер з питань стратегічного розвитку (координатор комітетів)) або електронною поштою ostepanova@chamber.ua.
З повагою,

Президент











Андрій Гундер
_________________________________________________________________________________________________________________________

Рада директорів: Стівен Фішер, "СІТІ" – Голова; Шевкі Аджунер, Європейський банк реконструкції та розвитку – Заступник голови; Надія Васильєва, “Майкрософт Україна” – Скарбник; Антуан Брун, “Проктер енд Гембл Україна” – Секретар; Роджер Гонтле, “Кока-Кола Україна Лімітед”; Пенко Дінев, “IBM Україна”; Ленна Кожарни, Horizon Capital; Грехем Тайлі, “Шелл”; Олег Тимків, PwC; Гжегож Хмелярський, “МакДональдз Юкрейн”; Петро Чернишов, “Київстар”; Сергій Чорний, “Бейкер і Макензі”; Євген Шевченко, Carlsberg; Мартін Шульдт, "Каргілл"; Мартін Шумахер, "МЕТРО Кеш енд Кері Україна".
Президент:            Андрій Гундер

